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Why P3

Der einzigartige Aspekt unserer Unternehmensberatung liegt in der Denk-
weise unserer Mitarbeitenden: Neugierig, abenteuerlustig und innovations-
freudig.

P3 Beraterinnen und Berater Ubernehmen fruh Verantwortung gegenuber
Kunden im Bereich Managementberatung, bei vielfaltigen Technologiethe-
men und skalierbaren IT-Losungen.

Mache ein Projekt zu deinem Projekt. Offenheit fUr neue, innovative und
unkonventionelle Ansatze, kurze Entscheidungswege, ein respektvolles
Miteinander und fruchtbare Synergien machen uns zu einem diversen,
unschlagbaren Team und erfolgreichen Unternehmen - weltweit.
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BRANCHE: AUTOMOTIVE / STANDORTE: DUSSELDORF; HAMBURG; MUNCHEN; STUTTGA..

Praktikant (m/w/d) - Prozessmanagement

WHAT YOU'LL DO Marie Strohmeier

- Du bist verantwortlich fur die Identifikation und Analyse relevanter HR GERMANY
Unternehmensprozesse sowie Analyse und Einordnung komplexer
Zusammenhange +4971125274918

. Du unterstUtzt bei der Gestaltung von Prozessmodellen: Strukturierte jobs@p3-group.com
Umsetzung von Prozessen innerhalb definierter Rahmenbedingungen

- Du arbeitest mit verschiedenen Abteilungen zusammen, um deren

Prozesse transparent und anwendbar zu gestalten
- Du erstellst Prasentationen zur Kommunikation des aktuellen

Join us at

p3-group.com/karriere

Entwicklungsstands an die Mitarbeitenden
- Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung von Meetings zur

Prozessentwicklung

WHO YOU ARE

- Du studierst Supply Chain Management, Logistik,

Benefits

Betriebswirtschaftslehre oder im Bereich Ingenieurwesen Persénlicher  Mentor und Coach
/Mobiles  Arbeiten / Flexible

mit Arbeitszeiten / Pragmatische &

- Du bringst Interesse an Entwicklungsprozessen im Bereich Automotive

- Du hast Erfahrung in der Planung, Koordination, Analyse und
Optimierung von Prozessen und Kenntnisse verschiedener Tools

- Du hast bereits gute Kenntnisse in MS Office-Anwendungen

- Kenntnisse in Confluence und JIRA sind von Vorteil, jedoch nicht
zwingend erforderlich
- Sichere Kommunikation in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

schlanke interne Prozesse /
Open-Door-Policy / Gesundes
Essen / Parkplatze / Team-Events &
Studi-Stammtische /
Mitarbeiterrabatte / Persénliche
und fachliche Weiterentwicklung


https://www.facebook.com/p3gruppe/
https://www.linkedin.com/company/p3/
https://www.instagram.com/p3.group/
https://www.p3-group.com/karriere
https://p3-group.com/karriere

