
Why P3

Der einzigartige Aspekt unserer Unternehmensberatung liegt in der Denk-
weise unserer Mitarbeitenden: Neugierig, abenteuerlustig und innovations-
freudig.

P3 Beraterinnen und Berater übernehmen früh Verantwortung gegenüber
Kunden im Bereich Managementberatung, bei vielfältigen Technologiethe-
men und skalierbaren IT-Lösungen.

Mache ein Projekt zu deinem Projekt. Offenheit für neue, innovative und
unkonventionelle Ansätze, kurze Entscheidungswege, ein respektvolles
Miteinander und fruchtbare Synergien machen uns zu einem diversen,
unschlagbaren Team und erfolgreichen Unternehmen - weltweit.

Praktikant (m/w/d) im Bereich People
Development (Transformation / HR /
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Join us at
p3-group.com/karriere

Benefits

Persönlicher Mentor und Coach /
Mobiles Arbeiten / Flexible
Arbeitszeiten / Pragmatische &
schlanke interne Prozesse /
Open-Door-Policy / Gesundes
Essen / Parkplätze / Team-Events &
Studi-Stammtische /
Mitarbeiterrabatte / Persönliche
und fachliche Weiterentwicklung

WHAT YOU'LL DO
• Du arbeitest bei der Konzeption von Führungskräften-, Team- sowie

persönlichen Entwicklungsmaßnahmen mit und anschließender
Implementierung

• Du unterstützt bei der Durchführung (digitaler) Workshops
• Du strukturierst und koordinierst die teaminterne Zusammenarbeit

sowie die Aufbereitung von Kompetenz- und Projektunterlagen für den
Kunden (in Abstimmung mit dem Teamlead)

• Du unterstützt bei alltäglichen organisationalen
Projektmanagementaufgaben 

• Du bringst eigene Themen und Expertisen in das Team ein, Möglichkeit
für eigene Projekte

WHO YOU ARE
• Du besitzt eine hohe Kompetenz im Bereich Selbstorganisation 
• Deine Kommunikationsfähigkeit ist ausgeprägt (Zielgruppengerechte

Gestaltung von Inhalten und Austauschformaten, Offenheit und aktives
Gestalten des Austausches von Feedback)

• Du bist neugierig an neuen Themen in einem breiten Feld
• Du hast Spaß und Verantwortungsbewusstsein bei der selbst

gestalteten Übernahme & Umsetzung eigener Themen und
Arbeitspakete

• Du hast ein Auge für Details und Hinterfragen von
Inhalten/Umsetzungsplänen zur Verbesserung der Ergebnisse

• Du hast Freude im Team zu arbeiten
• Du besitzt eine schnelle Auffassungsgabe (Umsetzungsideen & -pläne

auf Basis begrenzter Informationen und einzelner Briefings entwickeln)
• Du bist mind. im 3/4. Semester im Bachelor

https://www.facebook.com/p3gruppe/
https://www.linkedin.com/company/p3/
https://www.instagram.com/p3.group/
https://www.p3-group.com/karriere
https://p3-group.com/karriere

