
Why P3

Der einzigartige Aspekt unserer Unternehmensberatung liegt in der Denk-
weise unserer Mitarbeitenden: Neugierig, abenteuerlustig und innovations-
freudig.

P3 Beraterinnen und Berater übernehmen früh Verantwortung gegenüber
Kunden im Bereich Managementberatung, bei vielfältigen Technologiethe-
men und skalierbaren IT-Lösungen.

Mache ein Projekt zu deinem Projekt. Offenheit für neue, innovative und
unkonventionelle Ansätze, kurze Entscheidungswege, ein respektvolles
Miteinander und fruchtbare Synergien machen uns zu einem diversen,
unschlagbaren Team und erfolgreichen Unternehmen - weltweit.

Freelancer gesucht (m/w/d) – Automotive
Taskforce / Lieferantenmanagement /

REF.NR. 4105

BRANCHE: AUTOMOTIVE / STANDORTE: DEUTSCHLANDWEIT

Join us at
p3-group.com/karriere

Benefits

Projektinformationen / Standorte:
Deutschlandweit & international
(inkl. Osteuropa / Asien) / Start:
nach Absprache, kurzfristig
möglich / Einsatz: vor Ort (on-site)
+ ggf. remote / Dauer: mittel- bis
langfristige Einsätze / Jetzt
bewerben & Teil unseres
Freelancer-Pools werden!Sie
fühlen sich angesprochen? Dann
senden Sie uns bitte: / Ihr aktuelles
Profil (PDF oder Link) / Referenzen
zu vergleichbaren Projekten / Ihre
Verfügbarkeit und
Stundensatzvorstellung

WHAT YOU'LL DO
• Enge Abstimmung mit OEMs, Lieferanten und Werken –

Hands-on-Lösungsfindung bei Engpässen in Qualität, Logistik oder
Produktion

• Leitung und operative Durchführung von Lieferantenverlagerungen
(Osteuropa / Asien)

• Planung, Bewertung und Umsetzung von Verlagerungsszenarien im
Automotive Umfeld

• Führung und Koordination von Taskforces beim Lieferanten (on-site)
• Aufbau und Einsatzplanung von Personal, Tracking & Monitoring,

Maßnahmenverfolgung
• Produktionsplanung und Anlaufsteuerung

WHO YOU ARE
• Mind. 5 Jahre Erfahrung in der Automotive-Industrie
• Nachweisbare Leitung von Lieferanten-Taskforces oder Arbeitspaketen

(inkl. Referenz)
• Sehr gute Kenntnisse in: OEM-Prozesse, Lieferantenprozesse,

Produktionsplanung
• Kommunikationsstark, pragmatisch, umsetzungsorientiert
• Strukturierte Arbeitsweise im Rahmen agiler Taskforces (on-site)
• Management-Skills auf Abteilungsleiter-Level
• Deutsch und English C1 Level

https://www.facebook.com/p3gruppe/
https://www.linkedin.com/company/p3/
https://www.instagram.com/p3.group/
https://www.p3-group.com/karriere
https://p3-group.com/karriere

