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Why P3

Der einzigartige Aspekt unserer Unternehmensberatung liegt in der Denk-
weise unserer Mitarbeitenden: Neugierig, abenteuerlustig und innovations-
freudig.

P3 Beraterinnen und Berater Ubernehmen fruh Verantwortung gegenuber
Kunden im Bereich Managementberatung, bei vielfaltigen Technologiethe-
men und skalierbaren IT-Losungen.

Mache ein Projekt zu deinem Projekt. Offenheit fUr neue, innovative und
unkonventionelle Ansatze, kurze Entscheidungswege, ein respektvolles
Miteinander und fruchtbare Synergien machen uns zu einem diversen,
unschlagbaren Team und erfolgreichen Unternehmen - weltweit.

STANDORTE: DEUTSCHLANDWEIT; BERLIN; DUSSELDORF; FRANKFURT; HAMBURG; Md...

Principal Consultant Operations Excellence
(m/w/d)

WHAT YOU'LL DO

- Du leitest komplexe Beratungsprogramme in den Bereichen

Daniel Wulf

HR GERMANY

Operational Excellence, Produktionsoptimierung und Industrialisierung.

+49711 252 749 20
Du bist strategischer Sparringspartner fur das obere Management jobs@p3-group.com
unserer Kunden.

Du Ubernimmst die End-to-End-Verantwortung fur Projekte — von

Analyse und Konzeption bis zur Implementierung und nachhaltigen
Verankerung.

Join us at

p3-group.com/karriere E:.ﬂ

Du baust langfristige Kundenbeziehungen auf und entwickelst
bestehende Accounts weiter.

Du entwickelst und implementierst OPEX-/Lean-Programme,
Produktionssysteme, Wertstrome und KPI-Modelle.

WHO YOU ARE Benefits

- Du verfugst Uber mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung in der
Managementberatung oder in leitenden

Operations-/Industrialisierungsfunktionen im Automotive-Umfeld.

Du hast nachweisbare Fuhrungserfahrung in der Steuerung grof3er
oder strategisch relevanter Projekte.

Du besitzt eine Erfolgsbilanz in mindestens zwei der folgenden
Bereiche:

Produktionsoptimierung / Lean / Operational Excellence
Industrialisierung von Bauteilen oder Systemen (mechanisch, elektrisch
oder HV)

Hochlauf- und Launchmanagement

Lieferantenentwicklung und Produktionsverlagerungen

Du bringst ein tiefes Verstandnis fur automotive-spezifische Standards
mit (VDA, PPAP, IATF, Reifegradmodelle, Run@Rate).

Freie Wohnortwahl in Deutschland
/ Mobiles Arbeiten / Flexible
Arbeitszeiten / Pragmatische &
schlanke interne Prozesse / Freie
Wahl der Fihrungskraft /
Micromanagementfreies Arbeiten
/ Betriebliche Altersvorsorge /
Gesundes Essen / Fitnessangebote
/ Parkplatze / Team-Events /
Mitarbeiterrabatte / Persénliche
und fachliche Weiterentwicklung


https://www.facebook.com/p3gruppe/
https://www.linkedin.com/company/p3/
https://www.instagram.com/p3.group/
https://www.p3-group.com/karriere
https://p3-group.com/karriere

