
Why P3

Der einzigartige Aspekt unserer Unternehmensberatung liegt in der Denk-
weise unserer Mitarbeitenden: Neugierig, abenteuerlustig und innovations-
freudig.

P3 Beraterinnen und Berater übernehmen früh Verantwortung gegenüber
Kunden im Bereich Managementberatung, bei vielfältigen Technologiethe-
men und skalierbaren IT-Lösungen.

Mache ein Projekt zu deinem Projekt. Offenheit für neue, innovative und
unkonventionelle Ansätze, kurze Entscheidungswege, ein respektvolles
Miteinander und fruchtbare Synergien machen uns zu einem diversen,
unschlagbaren Team und erfolgreichen Unternehmen - weltweit.

Masterand (m/w/d) – Trends und
Entwicklungen

REF.NR. 4174

STANDORTE: DEUTSCHLANDWEIT

WHAT YOU'LL DO
• Du erstellst deine Masterarbeit zum Thema „Trends und Entwicklungen

bei Bidirektionalen Ladelösungen – Wie beeinflussen Normen und
Standards die Durchsetzung verschiedener Technologien?"

• Du arbeitest Dich in V2G, V2H und V2BKonzepte sowie deren
energiewirtschaftlichen Nutzen ein

• Du analysierst V2G/V2H/V2BKonzepte sowie technische Ansätze
(AC/DC, On/OffBoard)

• Untersuchung relevanter Normen und Standards (z.B. ISO151182/20,
IEC61851)

• Du vergleichst Technologien (z.B. CHAdeMO vs. CCS) und bewertest
deren Marktdurchsetzung

WHO YOU ARE
• Du absolvierst ein Studium im technischen oder

naturwissenschaftlichen Bereich, z.B. mit den Schwerpunkten
Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Erneuerbare Energien,
Informatik oder Innovationsmanagement

• Du bringst Interesse und erste Erfahrung in EMobility, Ladeinfrastruktur
und Energiewirtschaft mit

• Du interessierst Dich für bidirektionale Lade und
Energiespeicherkonzepte

• Du überzeugst durch hohe Flexibilität, Kunden und Zielorientierung
sowie Begeisterung für innovative Themen

• Du verfügst über sehr gute MSOfficeKenntnisse sowie sehr gute
Deutsch und Englischkenntnisse

• Analytisches Denken, Organisations, Kommunikations und
Präsentationsstärke sowie Teamgeist runden Dein Profil ab

Marie Strohmeier
HR GERMANY

+4971125274918
jobs@p3-group.com

Join us at
p3-group.com/karriere

Benefits

Persönlicher Mentor und Coach /
Mobiles Arbeiten / Flexible
Arbeitszeiten / Pragmatische &
schlanke interne Prozesse /
Open-Door-Policy / Gesundes
Essen / Team-Events &
Studi-Stammtische /
Mitarbeiterrabatte / Persönliche
und fachliche Weiterentwicklung

https://www.facebook.com/p3gruppe/
https://www.linkedin.com/company/p3/
https://www.instagram.com/p3.group/
https://www.p3-group.com/karriere
https://p3-group.com/karriere

